
附件1：

专项名称 项目分类

项目类型 资金用途

项目联系人 联系电话

上级主管单位 财政主管科室

项目开始时间 项目结束时间

项目资金
 市级安排（不
含中央、省级

补助）

上年度市级安
排（不含中央
、省级补助）

项目概况

立项依据

项目设立的必
要性

保证项目实施
的制度、措施

项目实施计划

定西市2021年项目支出绩效目标申报表

项目申报单位：定西市公共资源交易中心

驻村帮扶人员经费 专项经费

新增项目 业务类

张鹏 0932-8363306

定西市人民政府 经建科

2021年1月 2021年12月

9万元

1.项目背景：根据《关于调整增派贫困村驻村帮扶干部的通知》（定市组明字〔2019〕58
号），我中心帮扶临洮县康家集乡合进村帮扶队员增加至3人，已全部按要求驻村开展帮扶工作
。
2.范围：用于驻村帮扶人员意外伤害保险、差旅费、交通费、通信补助、办公费等。
3.项目资金：9万元，每人每年3万元。

《关于进一步强化驻村帮扶工作保障的通知》（定帮领办发〔2018〕 17号）、《关于进一步做
好驻村帮扶工作队安全和保障工作的通知》（定市驻领办明字〔2018〕1号）、《关于调整增派
贫困村驻村帮扶干部的通知》（定市组明字〔2019〕58号）、《关于进一步加强驻村帮扶管理
保障的通知》（定市组字〔2019〕98号）、《进一步做好驻村帮扶工作队安全和保障工作的通
知》（定市驻领办明字〔2019〕1号）

落实驻村帮扶队员工作、生活等各类保障，确保帮扶队员安心开展帮扶工作。

1.项目管理：严格按照《关于进一步加强驻村帮扶管理保障的通知》《进一步做好驻村帮扶工
作队安全和保障工作的通知》精神，加强对驻村帮扶队的组织领导，督促驻村帮扶队认真履行
帮扶工作职责，按要求完成帮扶工作任务。
2.财务管理：严格执行定西市公共资源交易中心财务管理制度，按程序合规支付驻村帮扶人员
的各类工作经费

本项目计划2021年1月份开始，2021年12月底完成。用于驻村帮扶人员意外伤害保险、差旅费、
交通费、通信补助、办公费等

项目总目标 年度绩效目标

   完成贫困村帮扶任务，确保帮扶联
系村如期脱贫，保障驻村人员生活补
助。

    按照帮扶村所在乡镇党委政府和村委会的安排，完
成年度帮扶任务，同时完成市公共资源交易中心安排的
相关帮扶任务，保障3名驻村人员经费及时发放。

项目绩效目标



一级指标 二级指标 三级指标 目标值

资金到位率 100%

预算执行率 100%

到位及时率 100%

管理制度健
全性

健全

资金使用合
规性

合规

财务监控有
效性

有效

管理制度健
全性

健全

制度执行有
效性

有效

数量指标 补助人数 3

质量指标 质量标准 合格

时效指标 时间要求 及时

社会效益
保障驻村人
员生活质量

100%

满意度 帮扶人员 90%

立项决策
贯彻落实民
主集中制

民主科学

长效管理
长效管理机

制
及时

配套设施
配备工作设

备
完善

备注

目标值说明

帮扶工作经过临洮县委政府和康家集乡党委、政府认
可；通过国家、省市检查验收。

资金到位率=（实际到位资金/计划投入资金）*100%。

预算执行率=（预算执行数/预算数）*100

到位及时率=（及时到位资金/应到资金）*100%

具有符合相关财务会计制度规定的项目资金管理办法

符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管
理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；符
合项目预算批复规定的用途，不存在截留、挤占、挪用
、虚列支出等情况。

具有监控机制

坚持领导班子集体负责，集体研究，集体决策。

针对建立长效管理机制

配备开展驻村帮扶工作需要的办公设备、生活用品。

单位负责人：张继元                                  项目负责人：张文龙               填表日期：2020年12月31日

成立领导小组及办公室，专门负责帮扶队员的相关保障
。

市公共资源交易中心加强组织领导和检查监督，确保帮
扶队员到村工作正常开展。

市公共资源交易中心每季度对帮扶工作检查1次，对驻
村干部每季度开展1次回访，全年不少于4次。

市公共资源交易中心、帮扶村所在乡镇党委政府对驻村
帮扶队员进行双重领导，帮扶队员每月驻村帮扶时间不
少于20天，具体由乡镇党委政府负责考核。帮扶队长、
第一书记请假应由乡镇党委书记批准，帮扶队员请假由
队长、第一书记批准。

按照帮扶村所在乡镇党委政府和村委会的安排，完成年
度帮扶任务，同时完成市公共资源交易中心安排的相关
帮扶任务。

投入和管理目
标

产出目标

效果目标

影响力目标

资金投入

财务管理

业务管理

年度绩效指标

帮扶工作取得显著成效，群众满意度达到100%。


